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Teilnahme an 
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Seminare

Kompetenzorientiertes 
Prüfen

Lehrveranstaltungen 
mit Großgruppen 

Kurzworkshop

Lernvideos erstellen 
mit Camtasia

Adobe Connect

Lehrdessert

Aktivierung von 
Studierenden - PINGO

Projektbasiertes und 
problemorientiertes 
Lehren & Lernen

Moodle, Citavi und die 
Bib - Unterwegs zum 

Blended Teaching

Prozessbegleitendes 
Coaching 

Betreuung & 
Begleitung Lehrender

Hochschuldidaktische 
Tische

Tafel, Tablet & Co

Action Learning

Marktplatz Lernen 4.0

Anreize auf Weiterbildung verbessern 
 z. B. Tag der Weiterbildung 

Zentrale Anlaufstelle für Lehrende 
schaffen

Verbesserung von Infrastruktur & 
Support 

Weiterbildungsangebote flexibilisieren 
 kurze & kompakte Lerneinheiten 

Ausgewählte Tools 

Herausforderung

• Geminderte Teilnehmerquote
• Zeitliche Gestaltung 

problematisch
• Skepsis gegenüber der 

Digitalisierung  „Abschaffung 
der Präsenzen?!“

Erkenntnisse

• Lehrende brauchen Unterstützung
• Peer-to-Peer wird gut 

angenommen
• Kurze Inputs eigenen sich besser 
• Frühzeitige Planung der Angebote 
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