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Formatentwicklung   

Ergebnisse der Erprobung
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Name | Sonja Kupfer 
Sonja.Kupfer@thi.de

Formaterprobung 

Auftragsvergabe für 
die Durchführung

Erprobung der in 
OHO I entwickelten 

Weiterbildungsangebote

Koordination der
Weiterbildungsangebote

Abschluss Erprobung 
+ Evaluation

Implementierung der 
Weiterbildungsangebote

in den Regelbetrieb

Seminare

Kurzworkshop

Lehrdessert

Hochschuldi-
daktische Tische
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Ausgewählte Formate Dauer Teilnehmerzahl Referentin Implementierungs-
vorschlag

8 bis 16 
Stunden 2 bis 10 Extern

4 Stunden 9 bis 14 Extern

Ca. 30 Minuten 8 bis 14 Intern

Pro Workshop 
ca. 40 Minuten 40 Extern & Intern

Anreize für Weiterbildung 
verbessern  z. B. Tag der 
Weiterbildung 

Zentrale Anlaufstelle für Weiterbildung 

Aufnahme der Thematik 
Weiterbildung in die 
Hochschulstrategie

Implementierung der erprobten 
Weiterbildungsangebote 

Weiterbildungsangebote 
flexibilisieren

Seminare

Kurzworkshops

Lehrdesserts

Prozessbegleitendes Coaching

Hochschuldidaktische Tische

S
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P

H

Prozessbeglei-
tendes CoachingP

Je nach Bedarf 
(ca. 16 

Stunden)
3 Intern

e

Seminare Kurzworkshop Lehrdessert Prozessbegleitendes 
Coaching

Hochschul-
didaktische Tische

Kompetenzorientiertes 
Prüfen

Lehrveranstaltungen 
mit Großgruppen 

Aktivierung von 
Studierenden - PINGO

Betreuung & 
Begleitung Lehrender Tafel, Tablet & Co

Lehrveranstaltungen 
mit Großgruppen Adobe Connect

Projektbasiertes und 
problemorientiertes 

Lehren & Lernen
Action Learning

Moodle, Citavi und die 
Bib - Unterwegs zum 

Blended Teaching
Marktplatz Lernen 4.0

Learning by doing im 
digitalen Zeitalter
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Aufbau  und Inhalt der 
Weiterbildung

Zentrale Anlaufstelle 
für die Weiterbildung

Teilnehmer der 
Weiterbildung

Umsetzung der 
Weiterbildungsangebote

Referentenwahl

Aktualität der 
Themen


