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Projektauftrag

Themen der Weiterbildung 

Vorgehensweise

Informelle KompetenzenFormale Kompetenzen

Kultur

Talent
Management

Recruiting

Integration in den 
Workflow der Hochschule

Leistungsbezug 
Stufe 1

Leistungsbezug 
Stufe 3

Web-basiertes Selbstauskunftstool für Anrechnungsinteressierte

Ergebnistabelle

E-Mail Funktion zur 
Kontaktaufnahme mit 
einem Referenten

Berufliche 
Fortbildung

Berufsausbildung

Weitere 
Qualifikationen

Lernergebnisse aus dem 
Modulhandbuch

Einfacher Zugriff auf 
die bisherige Historie

Studiengangs- und 
modulspezifische Recherche-
und Filterfunktionen

Verminderter Aufwand in der Beratung von 
Anrechnungskandidaten durch Vorabinformation 
über Tool und Vorliegen der Ergebnistabelle

Weiterentwicklung 
des Datenbestandes

Entwicklung einer IT-Lösung zur digitalen Kompetenzanrechnung

Selbsteinschätzung

Beruflich erworbene 
Kompetenzen

Informationssammlung

Äquivalenzvergleich

Feststellung

Verknüpfung

Anrechnungsprozess

Kompetenzorientierte 
Modulgestaltung

Smarte 
Kompetenzanrechnung

Durchlässigkeit

Transparenz Qualität

Effizienz

Konsistente 
Entscheidungen

Unterstützung von 
Anrechnungsprozess & 

Äquivalenzprüfung

Offene Hochschule Oberbayern (OHO)
DIGITALE KOMPETENZANRECHNUNG
Name | Verena Sennefelder
Verene.Sennefelder@thi.de

NachhaltigkeitBackOffice Funktion


