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 Weiterbildungsbedarfsanalyse 
 Regeltermin zum Austausch mit wichtigen „Key-Playern“ 
 Entwicklung eines obligatorischen Weiterbildungsprogramms 
 Unterstützung des Selbststudiums und Vernetzung 

der Dozierenden durch Formate und Medien 
 Personelle Unterstützung
 Medienlabor und technische Ausstattung

Gestaltung von Weiterbildung

Leistungsbeug 
Stufe 1

Leistungsbezug 
Stufe 2

1. Qualitätsmanagement:

Qualitäts-
management

Evaluationen

Lehrberichte Rankings

Qualitätszirkel

Erstellung von Items 
in der Abfrage

Dozierende Studierende

• Bereitschaft zur WB
• Zur Verfügung 

stehende Zeit
• Pädagogische 

Fähigkeiten 
(Selbsteinschätzung)

• Technik

• Pädagogische 
Fähigkeiten der 
Dozierenden 
(Fremdeinschätzung)

• Methodische Vielfalt
• Digitale Lernformen 

im Unterricht
• Technik

Ergänzung der Abfrage durch 
Kategorien bspw. Blended
Learning-Szenario des Moduls

Fokussierung auf methodische 
Kompetenzen

2. Anpassung des Modulhandbuchs:

Leistungsbezug 
Stufe 1

Leistungsbezug 
Stufe 2

Leistungsbezug 
Stufe 3


