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„KMU Netzwerke und Scouting“ 
 
 

 Auslöser für die Gründung im Juni 2013 waren die Themen 

Demografie und Fachkräftemangel (siehe dazu auch 

Perspektive 2025 der Bundesagentur für Arbeit) 

 Bundesagentur als Initiatorin und wichtiger Netzwerkknoten 

 Kernthema Qualifizierung/Weiterbildung konnte etabliert 

werden 

 Regelmäßige Sitzungen des Lenkungskreis (zweimonatlich) 

 Kernteam auf der Arbeitsebene besteht aus BA, HWK, IHK 

und THI 

 Derzeit geplante Maßnahmen: Handreichung, Flyer, 

Webpage + Social Media, Vortrags-/Workshop-Reihe 

        

   

 

Vernetzung: Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung Region10 (WiBef10)  

KMU Scouting Wertschöpfungskette Weiterbildung R10 

 Teilnahme an Veranstaltungen wie dem VI Forum und                       

der JOBtotal 

 Direkte Kontaktaufnahme  

 Online-Kontakte über die Plattform XING 

 Austausch mit führenden Personalberatungsfirmen über Studien 

zu den Themen Demografie und Fachkräftemangel 

 Geplant: Teilnahme an Alumni-Veranstaltungen sowie EMM 

Untergruppe Fachkräftemangel 

 Mittelfristig: Intensivierung Direktkontakt und Beratungsangebote 

Zusammenfassung  

 Anpassung der KMU-Definition an regionale Gegebenheiten 

 Etablierung der Themen Fachkräftemangel und Weiterbildung in 

WiBef10 

 Nutzung von Wirtschaftsjunioren, BKU und ingolNET (lokale XING-

Gruppe) als Plattformen 

 Vorstellung des Ansatzes bei den Wirtschaftsjunioren IN 

 Überarbeitung/Aktualisierung KMU-Datenbank (in Bearbeitung) 

 Positive Erfahrungen bei direkter Kontaktaufnahme auf Messen 

und Tagungen  

 Personalberatungsfirmen als interessante Zusatzoption 

 Teilnahme an ingolNET-Treffen  

 Mitarbeit in der EMM Facharbeitsgruppe Fachkräftemangel 

 Qualitative Bedarfsanalyse mittels Experteninterviews 

 Vorantreiben WiBef10-Netzwerk (Material/Workshopreihe) 

 Erstellung Beratungskonzept (Nutzung von WiBef10) 

 Kooperation und Information THI-intern (CSIO/IAF) 

 Kosten-/Nutzen-Analyse für Weiterbildung in KMU 

Quelle: Eigene Darstellung, in Anlehnung an Porter(1985) und Reuter/Doyé/Pechlaner (2011). 

Quelle: Eigene Darstellung. 
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